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All’'Albo
Al sito web-Sezione Amministrazione trasparente
Al fascicolo di Progetto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 10 (DIECI) INCARICHI INDIVIDUALI PER L’EROGAZIONE DI
PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “/ntervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea —

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CUP: H24D22002680006
Codice progetto: M4Cl111.4-2022-981-P-11365
Titolo progetto: “Invincibili Vicini”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto per I'avvio della procedura di selezione per personale interno ed esterno per
il conferimento di n. 10 (dieci) incarichi individuali per I’erogazione di percorsi individuali di
mentoring e orientamento prot. n. 0005233/U del 27/12/2023.

INDICE

una selezione ad evidenza pubblica, attraverso la valutazione del curriculum, rivolta al
personale interno ed esterno per l'individuazione di N. 10 esperti per [I’erogazione di
percorsi individuali di mentoring e orientamento per la realizzazione della “Missione 4
Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica™ -
CUP: H24D22002680006 - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-11365 - Titolo progetto:
“Invincibili Vicini”.
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n.
10 incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per I|'erogazione di percorsi
individuali dimentoring e orientamento.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di attivita legate al
contenimento e alla riduzione della dispersione scolastica (sia esplicita che implicita),
mettendo a disposizione degli allievi e delle allieve un servizio specifico di supporto
orientativo e motivazionale finalizzato a rafforzare la loro consapevolezza. Il servizio
permettera, a chi andra ad usufruirne, di realizzare dei colloqui personalizzati con un
esperto del settore al fine di riflettere in modo mirato sulla propria situazione scolastica,
sulle proprie risorse interne e sulle possibili azioni di supporto che potranno essere
intraprese per contenere il rischio di abbandono del percorso scolastico. Il servizio avra
anche lo scopo di favorire la riflessione sulle possibili scelte di percorsi di studio negli
Istituti Superiori che possano essere pienamente rispondenti alle inclinazioni personali di
ciascuno studente. | colloqui verteranno sui seguenti aspetti (I’elenco & puramente
indicativo, data la natura strettamente personalizzata delle attivita):

a. Riflessione sul “qui e ora™ della persona;
Rafforzamento della motivazione allo studio;
Individuazione di criticita legate all’attuale situazione scolastica;
Individuazione di possibili obiettivi di miglioramento in ambito scolastico;
Confronto sulle risorse personali che gli allievi e le allieve possono attivare per
aumentareil proprio senso di efficacia personale;

f. Esplorazione delle competenze “soft skill” gia in possesso delle persone e possibili

azioniper rafforzarle ulteriormente;

Dal punto di vista metodologico il modello di intervento richiede di utilizzare un
approcciostrutturato di mentoring e coaching orientativi - formativi.

oo o

Articolo 2 - Funzioni e compiti
Finalita
Favorire e sostenere la formazione di discenti che abbiano mostrano particolari fragilita
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio abbandono. Verra inoltre favorito il
raggiungimento di un metodo di studio piu efficace e il potenziamento del senso di
appartenenza alla comunita scolastica.

Attivita
| percorsi individuali verranno attivati, se e quando necessari, sulla base delle rilevazioni
effettuate dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica in coerenza con le
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indicazioni fornite dai consiglidi classe.
Durante tali percorsi verranno svolte dagli incaricati le seguenti attivita:
e supporto nel percorso scolastico a partire dalla definizione degli obiettivi, dei punti

di forza edi debolezza e con una particolare attenzione all’alfabetizzazione emotiva,
per permettere agli alunni a rischio abbandono di acquisire maggiore consapevolezza
delle proprie potenzialita e a superare le paure interiori che costituiscono il primo
elemento di ostacolo ad una corretta e vincente gestione del proprio progetto di
sviluppo professionale;

e uso del sistema informativo dedicato per I'inserimento di dati, materiali e documenti
relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al progetto;

e impegno a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dall’lstituto,
assicurando la propria presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio
delle attivita e nelle manifestazioni conclusive;

e ogni attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dallapiattaforma gestionale.

Le suddette attivita verranno periodicamente controllate.
Articolo 3 - Impegno orario e relativo importo

L'impegno richiesto € di almeno 10 ore/alunno per ognuno dei Percorsi Individuali di
Mentoring e Orientamento. Per le ore previste I'Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla
remunerazione dei costi del personale impegnato nell’erogazione delle attivita &
complessivamente pari a 42,00 euro/ora lordo Stato.

L’'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante € erogato, previa
rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte.

Il target totale da raggiungere € di n. 70 attestati.

Articolo 4 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
discadenza del bando:
1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
4. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
diselezione si riferisce;
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5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano [I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
8. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause

di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

10. possiedano la Laurea Quadriennale (v. 0.) o Specialistica (n.o.) in Psicologia, o in
Sociologia, o in Pedagogia, o in Scienze dell’Educazione e della Formazione, o in
Assistente sociale.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo deirequisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 5 — Criteri di selezione

1. 1 candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO IN MENTORING E ORIENTAMENTO

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX

Laurea V.0. o Magistrale ad indirizzo specifico (Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Scienze [Requisito di accesso
dell’Educazione e della Formazione, Assistente sociale) all’incarico
con votazione fino a 80/110 8
con votazione da 81/110 a 90/110 10 15
con votazione da 91/110 a 100/110 12
con votazione da 101/110 a 110/110 14
con votazione di 110/110 e lode 15
Ulteriore laurea V.0. o Magistrale 3 3
Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea afferenti alla tipologia di ) 4
intervento
Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennaliafferenti alla tipologia ) 4
di intervento
Certificazione di competenze informatiche rilasciate da enti accreditati 1 4
Corsi di formazione di durata non inferiore a n. 30 ore afferenti allatipologia di 1 5
intervento

TOTALE 35

TITOLI PROFESSIONALI PUNTI MAX

Abilitazione nel settore specifico 2,5 5
Servizio prestato in qualita di docente nelle istituzioni scolastiche o presso le Universita
per ogni anno o frazione superiore o uguale a 180giorni 2 10
Esperienze in mentoring e/o coaching presso istituzioni scolastiche ededucative 5 20
Esperienze di collaborazione per azioni di prevenzione delladispersione scolastica ) 2
Esperienze nel ruolo di Referente per I'orientamento e/o Funzione 1 5
Strumentale
Esperienze nel ruolo di esperto/tutor in progetti PON — PNRR e/o di 1 5
ampliamento dell’offerta formativa

TOTALE 65
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Articolo 6 — Durata dell’incarico

Le attivita oggetto di ciascun incarico avranno ciascuna la durata massima di n. 70 ore.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Le attivita saranno retribuite per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale e
timesheet, esclusivamente se svolta nel rispetto delle scadenze prefissate dall’Unita di Missione
del PNRR.

Il compenso complessivo lordo stato € pari a € 42 U.C.S. personale.

Il corrispettivo verra erogato al termine del progetto e a seguito della presentazione del
timesheet, come specificato nello schema di lettera di incarico e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a
questalstituzione Scolastica da parte dell’ente erogatore.

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati all’affidamento dell’incarico dovranno far pervenire I'istanza di partecipazione,
presso I’'Ufficio di segreteria di questa Istituzione scolastica, entro e non oltre le ore 14:00 del
11.01.2024 secondo le seguenti modalita:

a. consegnata brevi manu presso I'Ufficio di segreteria dell’lstituto, in Piazza Don
Giustino Russolillo, in Altavilla Silentina (SA);

b. trasmessa attraverso PEC all’indirizzo saic83300p@pec.istruzione.it
c. trasmessa attraverso I'indirizzo saic83300p@istruzione.gov.it

La graduatoria provvisoria degli aspiranti ESPERTI PER L’EROGAZIONE DI PERCORSI
INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO sara pubblicata sul sito web e all’albo
della scuola presumibilmente il giorno 12.01.2024 e tale pubblicazione avra valore di
formale comunicazione per tutti i partecipanti, diretti interessati, cointeressati,
controinteressati.
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Trascorsi 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione senza che siano pervenuti reclami scritti, la
graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

La domanda, redatta secondo il modello di istanza allegato al presente bando denominato
Allegato A, dovra obbligatoriamente contenere anche la Scheda di Autovalutazione dei titoli
di cui all’Allegato B, anch’essa acclusa a questo bando/avviso, opportunamente compilata dal
candidato/a in ogni sua parte. La domanda dovra essere indirizzata al Dirigente scolastico e
presentata, nel caso di trasmissione secondo le modalita di cui alla precedente lettera “a”, in
busta chiusa recante la dicitura CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL RUOLO DI
ESPERTO PER LEROGAZIONE Dl PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati anche I'Allegato C —
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita, I’Allegato D — Informativa, un documento di
riconoscimento in corso di validita e il curriculum vitae in formato europeo, dal quale
dovranno chiaramente evincersi i titoli, le competenze possedute e le esperienze acquisite,
documentate o autocertificate, mirate all’espletamento dell’incarico. A tal proposito, per
facilitare e velocizzare le operazioni della commissione, si richiede al candidato di mettere in
risalto nel curriculum vitae allegato alla domanda, con apposito evidenziatore, i titoli
valutabili dichiarati nella scheda.

Si precisa che, ai sensi del DPR 445/2000 e s.i. e m., le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
Curriculum vitaeo in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Si rammenta,
quindi, che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, implica responsabilita civile e sanzioni
penali. Questa Istituzione scolastica si riserva di verificare i titoli, le competenze e le
esperienze autocertificate. Non verranno prese in considerazione le domande prive di
allegato curriculum vitae, incomplete o pervenute oltre il termine di scadenza. L’Istituzione
declina ogni responsabilita per la tardiva ricezione dovuta ad eventuali disguidi postali.
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Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione

di trattamento, buon andamento,

amministrativa.
Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei

dipendentidel Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105
Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela del trattamento dati D. Lgs. 30 giugno

2003 n. 196 e Regolamento UE/679/2016 (GDPR)

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 viene nominato quale Responsabile Unico

del Procedimento, il Prof. Vincenzo Fauceglia (D.S.)
Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icaltavillasilentina.edu.it

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui

all’art.53 del d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Fauceglia
(Il documento é firmato digitalmente)

E allegato al presente Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione
e All. B: Scheda di valutazione dei titoli
¢ Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
e Allegato D - Informativa
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