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All'Albo / Amministrazione trasparente
Al Sito Web — Sez. PNRR
Agli Atti

OGGETTO: Decreto di aggiudicazione definitiva per il conferimento di N. 10 (DIECI) INCARICHI
INDIVIDUALI PER LEROGAZIONE DI PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
- Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CUP: H24D22002680006

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-11365

Titolo progetto: “Invincibili Vicini”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA la nota 60586 del 13 luglio 2022: “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle
scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;

- VISTO il documento di “orientamenti per I'attuazione degli interventi delle scuole relativo alla
prima misura dell’investimento 1.4 (intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;

- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6;

- VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

- VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30;

- VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,

- VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dellarticolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

- VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma 2-ter;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del
6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per ['efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale
«laddove non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione
delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’'attuazione possono utilizzare le
«opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE)
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la
modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla contabilizzazione e alla
rendicontazione delle spese sostenute nell'ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui
all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per lattuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, 'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastican;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamentoy/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUB);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per [lattuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione»;

CONSIDERATO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che
definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR,
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nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
PRESO ATTO del decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l1 ottobre 2021,
recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del PNRR
di cui allarticolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO r'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR»;

LETTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuatives,

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati
definiti i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del
PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica™;
VISTO l'allegato n. 2 al predetto decreto intervento M4C111.4-2022-981-P-11365 che prevede il
finanziamento destinato a questa istituzione scolastica per un importo pari a € 93.110,40;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Lle tipologie di attivita del progetto e le
opzioni di costo semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2025;

VISTO I’Accordo di concessione sottoscritto dal Ministero dell’lstruzione e del Merito
rappresentato dalla Dott.ssa Simona Montesarchio e I'l.C “Giovanni XXIII”, rappresentato dal
Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Fauceglia, prot. n° 0052983 del 18/03/2023;

VISTO il Programma Annuale 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.34 del
09 Febbraio 2023;

VISTA la delibera di adesione al progetto n. 23 del Collegio dei Docenti del 09/02/2023;

VISTA la delibera di adesione al progetto n. 36 del Consiglio di Istituto del 09/02/2023;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto
prot. n. 0001311/U del 22/03/2023;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né
nei compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTO il decreto per I'avvio della procedura di selezione per personale interno ed esterno per il
conferimento di n. 10 (dieci) incarichi individuali per I'erogazione di percorsi individuali di
mentoring e orientamento prot. n. 0005233/U del 27/12/2023;

VISTO I’Avviso di selezione per il conferimento di N. 10 (DIECI) INCARICHI INDIVIDUALI PER
L'EROGAZIONE DI PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - Prot.
0005234/U del 27/12/2023;

CONSIDERATO che il termine di presentazione delle candidature é scaduto alle ore 14:00 del
giorno 11/01/2024;

VISTO il verbale di valutazione delle istanze pervenute con graduatoria provvisoria, prot. n.
0000247/E del 12/01/2024, adottato dalla Commissione di valutazione, incaricata con decreto
n. 0000242/V del 12/01/2024;

VISTO che non sono pervenuti ricorsi avversi la suddetta graduatoria provvisoria - prot. n.
0000247/E del 12/01/2024;



ACCERTATO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento degli incarichi in
capo ai soggetti individuati derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con gli stessi, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

DECRETA

I'approvazione della graduatoria definitiva relativa alla selezione per il conferimento di N. 10
(DIECI) INCARICHI INDIVIDUALI PER L’EROGAZIONE DI PERCORS!I INDIVIDUALI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO;

di conferire i dieci incarichi individuali per I'’erogazione di percorsi individuali di mentoring e
orientamento, seguendo i dettami dell’Avviso pubblico - 0005234/U del 27/12/2023 - al
seguente personale interno all’lstituzione scolastica: LETTIERI CONCETTA, DI MARI ANNA,
OPRAMOLLA VITTORIA, LAVECCHIA ANTONIETTA, IULIANO GIOVANNA, PIERRI
IMMACOLATA, BOTTARELLI DANIELA, LETTIERI ANNA, TAGLIA TERESA, MAZZACCARO
MIRELLA;

di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Fauceglia
(I documento é firmato digitalmente)
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